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SYNDICAT MIXTE POUR Lf: QEVEE.OPPEMENT

¢ creg

de la vallée de la VESU bi@ <ot @lu Mald b]:

Le Président du Syndicat mixte pour le Développement
de la Vallée de Vésubie et du Valdeblore

VU le code général des collectivités territoriales et 1’article L 5211-9 ;

VU la délibération n® 2017-25 du comité syndical du 29 aofit 2017 portant élection de Monsieur
Christian AIRAUT, en qualité de Président du Syndicat mixte pour le Développement de la valige
de la Vésubie et du Valdeblore ;

VU I"arrété portant nomination d’Antoine DELAHAYE au poste de directewr du syndicat mixte
pour le développement de la vallée de la Vésubie et du Valdeblore & compter du 1% septembre

2017 ;

Vu I’avis favorable n° 2017-04 en date du 9 novembre 2017 du Conseil d’exploitation des Régies
du Boréon et de Vésubie Valdeblore,

VU Parrété du , portant nomination d’Antoine DELAHAYE au poste de
directeur des Régies du Boréon et de Vésubie Valdeblore, & compter du 1% décembre 2017.

ARRETE

ARTICLE 1 : Délégation de signature est donnée 3 Antoine DELAHAYE, ingénieur territorial
principal, directeur du Syndicat mixte pour le Développement de la Vallée de la Vésubie et du
Valdeblore ef directeur des régics du Boréon et de Vésubie Valdeblore, 4 ’effet de mener et signer
les documents suivants :

1°) Ies négociations dans le cadre des marchés publics et délégations de service public ;
2°) les entretiens d’évaluation relevant de sa compétence,

3°) les correspondances, décisions, conventions, contrals, comnmandes, ainsi que les
ampliations ou les notifications d’arrétés concernant le Syndicat Mixte et la Régie du
Boréon,

4°} tous les documents nécessaires au lancement, 3 la préparation et & la passation, ainsi
que 1’exécution et le réglement des marchés publics et délégations de service public, quel
que soit leur montant, et notamyment :

- envoi des avis de publicité des procédures sur tous supports ;

~ demandes de compléments de candidatures et de précisions sur la teneur de

Poffre ;

- lettres d’information des candidats retenus et non retenus,

- signature des actes d’engagement et des mises au point des marchés,

- notification des marchés publics,

- déclaration sans suite, avenants, décisions de reconduction, de résiliation de

marchés.
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5°) les bmderequ‘& ée depemses‘ei“dia fﬁ(ket[:cs sur le budget du syndicat Mixte, les budgets

tew &

des régies 2 smpfe autonomxe ﬁnancmrq du Boréon et de Vésubie Valdeblore, ainsi que
sur les budgets‘ amtie? ds toutés 16§ pideds, Justlﬁcatives devant accompagner les mandats de
paiement ou lebtifred dec reéeties, atlestation du service fait et attestation de leur caractére
exécutoire, y compris des transmissions aux comptables publics par voie ou sur support
¢lectronique, ainsi que les certificats de paiement ;

6°) Toutes les pidces concernant les tirages et les remboursements en matiére d’empronts
et de lignes de trésorerie,

79) les anétés de création et modification des régies,— les arrétés de nomination des
régisseurs, mandataires et mandataires suppléants et les ampliations y afférant,

8%) les actes authentiques ou sous seing privé constitutifs de baux 4 long terme, de baux
commerciaux ou d"habitation ou & autres baux de toute nature,

9°) les baux ou conventions de location, de mise & disposition ainsi que les conventions de
toute nature relative au patrimoine du Syndicat Mixte,

10°) les actes authentiques d’achat, de vente ou d’échanges portant sur les droits réels
immobiliers,

A Texception des convocations du Comité Syndical du Syndicat Mixte et du Conseil
d’exploitation des Régies du Boréon et de Vésubie Valdeblore.

ARTICLE 2: En cas d’absence ou d’empéchement d’Antoine DELAHAYE, délégation de
signature est donnée & Céline LATTY, attachée territoriale, responsable administratif et financier,
en ce qui concerne les documents suivanis :

1°) la correspondance, les rapports et les décisions concernant le Syndicat mixte, a
I'exclusion de celle emportant décision,

2°) les ampliations ou les notifications d’arrétés ou de déoisions intéressant le Syndicat
mixte,

3°) les bons de commande, dont le montant n’excéde pas la somme de 25 000 € HT. Ce
montant 8’applique également A toutes commandes faites auprés des centrales d’achat.

4°) les commandes et toutes les pidees justificatives devant appuyer les mandats de
paiement ou les titres de recette, ainsi que les certificats de paiement,

5°) les copies conformes et extraits de documents,

6°) les documents nécessaires au réglement des marchés publics et délégations de service
public, quel que soif leur montant,

7°) Toutes les pidees concernant les tirages ot les remboursements en matiére d’emprunts
et de lignes de trésoretie,

8°) Les bordereaux de dépenses et de recettes sur le budget du syndicat Mixte et sur les
budgets annexes, toutes les pi¢ces justificatives devant accompagner les mandats de
paiement ou les tifres de receites.
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ARTICLE :3: En cas d’absence ou d’empeohemcnt‘ d’Antosne DEIAHAYE délégation de
mgnature est donnée 3 Sophie BARBERIS, dn‘ccmce adjomte du patc A]pha, 1 effet de mener et

< <,

signer les documents suivants siE be PR ok g o
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1°) les entretiens d’évaluation relevant dewsa ccmpéiz?ncc; TATAFTLINE M

2°) Ies notes et instructions diverses relatives au fonctionnement du parc Alpha, du Centre
nordique et du pdle restauration, & I’exclusion de celles emportant décision,

3°) Ies commandes de fournitures nécessaires au fonctionnement quotidien de la Régie,
dont fe montant n’excéde pas la somme de 15 000 € HT. Ce montant s’applique également
4 toutes commandes faites auprés des centrales d’achat.

4°) les correspondances courantes n’entrainant pas la responsabilité de la Régie.

ARTICLE 4 : En cas d’absence ou d’empéchement d°Antoine DELAHAYE, délégation de
signature est donnée & Roger BIANCHI, responsable du pble «restauration » et du personnel
d’exploitation de la Régie du Boréon, en ce qui concerne les documents suivants ;

1°) les entretiens d’évaluation relevant de sa compétence,

2°) les notes et instructions diverses relatives au fonctiommement du pole restauration, du
parc animalier et de la salle polyvalente, & I’exclusion de celles emportant décision,

39) les commandes relatives aux besoins du Pole «restauration », dont le montant
n’excéde pas la somme de 15000 € IIT. Ce montant s’applique également & toutes
commandes faites auprés des cenirales d’achat.

ARTICLE S : En cas d’absence ou d’emp8chement d’Antoine DELAHAYE, délégation de
signature est donnée & Yannick GARIN, adjoint an directeur de la Régie Vésubie Valdeblote, en
ce qui concerne les documents suivants :

1°) les entretiens d’évaluation relevant de sa compétence,

2°) les notes et instructions diverses relatives au fonctionnement de la station de la
Colmniane, 4 I’exclusion de celles emportant décision,

3°) Ies commandes relatives aux besoins des activités, dont le montant n’excéde pas la
somme de 5000 € HT. Ce montant s’applique également a toutes commandes faites
auprés des centrales d’achat,

ARTICLE 5 : ['anrét€¢ donnant délégation de signature & Céline LATTY, Sophic BARBERIS et
Roger BIANCHI en date du 8 septembre 2017 est abrogé.

ARTICLE 6 : Le directeur du Syndicat mixte pour le Développement de la vallée de la Vésubie et
du Valdeblore est chargé de I’exéeution du présent arrété qui donnera lieu 4 affichage.

Nics, le...2 & 11.] 201

Christian ATRAUT

Président du Syndicat mixte pour le dévelpppern
de la Vallée de la Vésubie et du Val
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